REGULAMENTO DE PREPARACION E ELECCION DA CANDIDATURA QUE
CONCORRERA AS ELECCIONS MUNICIPAIS 2019 (PRIMARIAS)

O desenvolvemento organizativo de Marea Atlantica, as aprendizaxes acumuladas, o
principio de confianza e a proxeccién publica dalgins dos referentes tanto da plataforma
cidada como do goberno municipal fai que esteamos ante unhas elecciéns primarias cunha

serie de particularidades que exceden a mera competicion entre distintas opcions.

O pasado mes de xaneiro, na Marea Viva, as persoas asinantes da Marea Atlantica
ratificaron, entre outros, o documento politico que marca as caracteristicas basicas do
proceso de primarias co que nas préximas datas elaboraremos a candidatura coa que gafar

as vindeiras eleccidéns municipais e revalidar a alcaldia.

Coma calquera outro documento politico, o de primarias debia ser desenvolvido por unha
normativa subsidiaria que materializase os principios xerais establecidos naquel nunha
ferramenta mais precisa, adaptada ao momento da celebracion deste proceso, e que
implementase as melloras técnicas necesarias para garantir a transparencia do proceso e
un resultado final concorde aos valores e obxectivos da Marea Atlantica. Asi se establecia

no propio texto da Marea Viva.

O presente regulamento vén dar resposta a ese mandato de desenvolvemento e
concrecion, e achega particularmente dous elementos esenciais que non se concretaran en

xaneiro: o calendario do proceso e o procedemento colaborativo de confeccion das listas.

Coma é evidente, concretar un calendario electoral a un ano vista non é posible, xa que
moitas das variables que o condicionan son impredecibles nun prazo tan longo de tempo. O
presente regulamento establece, pois, o calendario definitivo do que nos dotamos para

afrontar este proceso.

Por outro lado esta o procedemento colaborativo para a composicion das listas. A Marea
Viva

apostou pola superacion das loxicas competitivas e o establecemento dun modelo
colaborativo de construcién das distintas candidaturas. Tratase dunha encomenda

complexa, xa que nos situa no espazo da innovacion politica, que se ben é un territorio no



que a Marea Atlantica habita habitualmente, non deixa de ser un desafio notable. A
proposta que se traslada ao texto regulamentario baséase na premisa principal de que toda
persoa asinante do Manifesto da Marea Atlantica tefia a oportunidade de trasladar as suas
opinidons as persoas promotoras das candidaturas, tanto presencialmente, en espazos
colectivos, como individualmente nunha ferramenta creada especificamente para este

cometido.

Esta proposta é posible porque a Marea Atlantica acumula unha bagaxe en forma de
experiencia politica que debe ser posta ao servizo da propia organizacion en todas as suas
expresions exteriores, como as tomas de posicidns publicas, a elaboracién de programas,
na iniciativa politica, a confeccién de candidaturas e no seu propio desenvolvemento

organico.

A Marea Atlantica ten demostrado sobrada capacidade para desenvolver metodoloxias de
traballo colaborativas e aplicar mecanismos innovadores para a resoluciéon de conflitos, e
conta coa existencia de dispositivos eficientes para a harmonizacién dos fluxos de

informacién e a rendiciéon de contas.

Con estes antecedentes pddese afirmar que a Marea Atlantica dispon dun punto de partida
favorable, sen necesidade de forzar as costuras, para a realizacion dun proceso de

conformacion interna dunha candidatura para as elecciéns primarias de febreiro de 2019.

Este documento ten como obxectivo regular o proceso de elaboracion e eleccidon da lista
electoral da Marea Atlantica aos érganos de representacion institucional da cidade da

Corufia, que debera concorrer as eleccions municipais de 2019 .

O proceso pretende ser un exercicio de innovacion e radicalidade democratica e quere
reforzar o desenvolvemento das candidaturas de forma transparente, inclusiva e coa
participacion da organizacion. O sistema para elixir a lista electoral é considerado, polo
tanto, o ultimo dos pasos deste proceso participativo. Os equipos que aspiren a formar parte
dos organos de representacion institucional da cidade da Coruiia deben atopar na

organizacién o soporte necesario e deben sair reforzados e fortalecidos por este proceso.



Art 1. A confeccion e eleccion da lista electoral ten que atender ao momento que vive a

Marea Atlantica, ao contexto no que se desenvolven as eleccidéns, e aos obxectivos e

criterios politicos establecidos na Marea Viva. Aténdose a estes elementos, o presente

regulamento responde a estes principios xerais:

Autonomia. As persoas que soliciten apoio da organizacién para a construcion de
candidaturas deben facelo de xeito completamente auténomo, sen que se poida
impofier esta via. O nivel de sometemento a decision colectiva debe ser tamén
decidido polas persoas impulsoras das candidaturas.

Igualdade de oportunidades. A organizacion debe manterse neutral ao respecto do
proceso, sen tomar partido por ningunha das distintas opcions, no caso de que
existan, e a vez dotar a todas dos recursos que soliciten, tanto materiais como de
espazo, pero en ningun caso econémicos.

Igualdade de xénero. Este regulamento é o reflexo do firme compromiso da Marea
Atlantica coa igualdade de xénero mais ald do que ten que ver coa paridade.
Dotamonos dun clausulado no que entendemos a igualdade plena como un minimo
para avanzar na lifia da necesaria feminizacion da politica que cruza desde a nosa
candidatura ata o noso traballo institucional.

Escoita activa. As candidaturas que decidan sumarse ao proceso de construcion
cooperativa comprométense a escoitar activamente as persoas e sensibilidades que
integran & Marea Atlantica.

Facilitacion. O proceso tera unha metodoloxia acorde aos fins que persegue e que
sera comun a todas as candidaturas que se acollan a el.

Confidencialidade. A fin de coidar as persoas que participen no proceso, a
informacion persoal que poda introducirse no mesmo, sera confidencial.

Cohesidén da organizacién e dos dérganos escollidos. O resultado do proceso de
primarias precisa corresponderse cos valores e obxectivos da Marea Atlantica no
momento actual, en orde a servir dun xeito eficiente e equitativo & cidadania da
Coruna.

Participacion da organizacion e simplicidade do proceso. O proceso de eleccion da
candidatura que nos represente nas elecciéns do vindeiro ano debe contar coa
participacion das persoas da Marea Atlantica. A tal fin, poranse a disposicion das
candidaturas dispositivos que faciliten tal participacion do xeito mais sinxelo e

accesible que sexa posible.



- Garantir a integridade do sistema electoral. O sistema electoral empregado pola
Marea Atlantica na confeccién da sua lista contara en todo caso caso coas debidas

garantias de seguridade e transparencia.

Art 2. Correspondelle & Coordinadora, por delegacion da Rede, a convocatoria oficial das
Primarias Abertas da Marea Atlantica, segundo o calendario previsto no artigo 3 do presente

Regulamento.

Art 3. Calendario:
3 de decembro
Rede para a aprobacién deste calendario, do desenvolvemento do documento de primarias

da Marea Viva e do regulamento de campana.

00:00h do 5 de decembro
Apertura de prazo para a presentacion de candidaturas para o Organo de Arbitraxe

Electoral.

23:59h do 10 de decembro

Peche do prazo de presentacion de candidaturas para o Organo de Arbitraxe.

11 e 12 de decembro

Subsanacions erros na presentacion de candidaturas para o Organo de Arbitraxe.

13 de decembro

Convocatoria da Rede e envio por correo das candidaturas para o Organo de Arbitraxe.

23:59h do 18 de decembro

Peche do censo.

20 de decembro
Rede con aprobacion definitiva do Organo de Arbitraxe. Inicio do proceso de confeccién de

candidaturas.



18 de xaneiro.
Apertura do prazo para a recepcion de candidaturas. Apertura do prazo para a solicitude de

voto telematico.

23:59 h do 3 de febreiro

Peche do prazo para a presentaciéon de candidaturas.

4 de febreiro

Publicacion provisional

4 a 6 de febreiro

Subsanacién de erros

7 de febreiro
Proclamacion definitiva de candidaturas e peche do prazo para a solicitude de dereito a voto

telematico.

10:00 h do 8 de febreiro a 23:59 h do 14 de febreiro

Campana electoral

10:00 h do 15 de febreiro a 21:59 h 17 de febreiro

Votacion

18 de febreiro

Proclamacién provisional de resultados

19 e 20 febreiro

Periodo de reclamacions.

21 de febreiro

Rede e proclamacion definitiva.

28 de marzo

Rede para escoller os notables da lista.



Art 4. O proceso electoral comeza coa publicacién da sua convocatoria, que tera que ser
trasladada ao censo da Marea Atlantica a través das seguintes canles:
a) Correo electronico.

b) Publicacién na web da Marea Atlantica.

Art 5 . A convocatoria de eleccidons contera a seguinte informacion:
a) Calendario electoral.
b) Requisitos para presentar unha candidatura.
c) Vias de presentacion de alegacions e impugnacions, e mecanismo de contacto co
Organo Electoral.

d) Copia do presente regulamento.

| Dereito a voto

Art 6.1 No proceso de primarias de Marea Atlantica terd dereito ao voto toda persoa maior
de 16 anos que reuna as seguintes condicions:

a) Sexa asinante do manifesto da Marea Atlantica.

b) Asine o manifesto antes de que peche o censo.

c) Residise un minimo de 6 meses dentro dos ultimos cinco anos no Concello da
Coruia. Para este requisito esixirase demostracion documental mediante padrén,
contrato de vivenda ou facturas de suministros. A Unica excepcion a este requisito
sera a das persoas que non residan na Corufia pero que tefian plenos dereitos
politicos na Marea Atlantica (entendendo por tales as persoas con dereito a

participar na Rede) adquiridos ata un ano antes da convocatoria destas primarias.

Art 6.2 Durante o proceso de votacién, prioritariamente presencial no local da Marea
Atlantica ou telematico de xeito rogado en casos debidamente xustificados, requirirase un
compromiso de veracidade que garanta o anterior punto. A este efecto o grupo de
Ferramentas de Marea Atlantica, sometera a referendo da Rede un protocolo de Garantias

sobre o uso do voto telematico.



Art 6.3 A Marea Atlantica obrigase a manter a condicion de segredo do voto e ao
cumprimento da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal e do Regulamento (UE) 2016/719 do Parlamento Europeo e do Consello
de 27 de abril de 2016, relativo a proteccidon de datos das persoas fisicas no que respecta

ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos.

Art 6.4 As persoas con plenos dereitos politicos dentro da Marea Atlantica (entendendo por
tales as persoas con dereito a participar na Rede) teran tamén a condicién de avalistas de
candidaturas, sempre e cando non sexan candidatas as primarias, posuindo un maximo de

cinco avais para persoas candidatas.

Il Presentacién de candidaturas.

Art 7.1. Requerimentos para candidatarse. Sera elixible calquera persoa con residencia na
Coruia que cumpra cos requisitos recollidos nos artigos 177 e 178 da Lei Organica 5/1985
do Réxime Electoral Xeral e cumpra ademais os seguintes requisitos imprescindibeis:
a) Ter asinado o Manifesto da Marea Atlantica, como compromiso de cumprimento dos
seus obxectivos politicos.
b) Manifestar por escrito un compromiso de cumprimento do Cédigo Etico da Marea
Atlantica.
c) Estar en posesion dos avais que establece o presente Regulamento.

d) Declaracion xurada de non estar incursa en ningunha das causas de exclusion.

Art 7.2 O Organo de Arbitraxe Electoral pora a disposicién de toda a mareancia os
formularios oficiais correspondentes, que deberan ser entregados en tempo e forma, unha
vez cumprimentados, a través do correo electronico primarias@mareatlantica.org ou
presencialmente no local da Marea Atlantica en R/ Praza do Humor no 1- Baixo, entre o dia
18 de xaneiro de 2019 &s 23.59 horas e as 23.59 horas do 3 de febreiro de 2019 en horario
de 18:00 a 21.00 horas.

Art 8. Criterios de exclusion. Non posuiran a condicidon de elixibeis as persoas que se

atopen nalgunha das seguintes situaciéns:
a) Ser representante publica nalgunha outra institucién distinta do Concello da Corufia,
agas o caso daquelas persoas que pola sua condicién son deputadas provinciais na

actualidade.



b)

c)

d)

Ter ostentado algun tipo de responsabilidade como representante publica por forzas
politicas distintas a Marea Atlantica no Concello da Corufa.

As persoas que tiveran sido electas en calquera momento en candidaturas ao
Congreso, Senado e Parlamento de Galicia ata a data de convocatoria de ditas
primarias.

As persoas que formasen parte de candidaturas distintas a da Marea Atlantica que
concorresen as eleccidons municipais do mes de maio de 2015.

As persoas imputadas por delitos relacionados con corrupcion, prevaricacion, trafico
de influencias, enriquecemento inxusto con recursos publicos ou privados,suborno e
malversacion e apropiacion de fondos publicos, sexa por interese propio ou para
favorecer a terceiras persoas.

As persoas en situacion de imputacion xudicial por delitos de racismo, xenofobia,
violencia de xénero, homofobia ou outros delitos ecoloxicos ou contra os dereitos
humanos ou os dereitos das persoas traballadoras.

En calquera caso, as persoas que se atopen nalgunha das situacion que o cédigo

ético da Marea Atlantica contempla como causa de cese ou dimision.

Nota: Entenderase por imputacion xudicial a existencia dunha resolucion motivada onde un

Xuiz estime a existencia de indicios racionais de delito.

Art 9. Avais.

a)

Teran a condicion de avalistas as persoas activas en grupos de traballo ou mareas e
con plenos dereitos politicos na Marea Atlantica a dia 18 de decembro, data de
peche do censo de primarias € que non sexan parte de ningunha candidatura.

Cada avalista podera avalar a cinco persoas para a candidatura.

Os avais deberan ser formalizados empregando o formulario oficial e entregaranse
acompanados dunha fotocopia do DNI da persoa avalista.

Correspondelle ao Organo de Arbitraxe Electoral a potestade de validar os avais
entregados en tempo e forma e segundo se estabelece no presente Regulamento.
No caso de que o Organo de Arbitraxe Electoral detecte que unha mesma persoa
avala mais de cinco persoas comunicarallo ao mesmo tempo que se fai publica a
relacion de candidaturas. A persoa avalista debera subsanar o erro antes da
proclamacion definitiva.

Para concorrer en calquera posto da lista, a persoa aspirante precisa de 5 avais.



g) Os avais, asi como toda a documentacion entregada polas persoas candidatas,

seran custodiados polo Organo de Arbitraxe Electoral.

Art 10. Compromisos asumidos pola Marea Atlantica coa persoa aspirante:

a) Trato igualitario na difusién da sua candidatura.

b) Garantia de igualdade de oportunidades.

c) Posta a disposicion da persoa candidata de recursos telematicos para a promocién
da sua candidatura.

d) Respecto pola intimidade da persoa candidata, difundindo sé os datos que desexe
publicar e os meramente obrigatorios.

e) Posta a disposicion da candidata/o dos respectivos formularios para a presentacién

de avais.

Dereitos das persoas precandidatas

Art 11. Antes de confeccionar a candidatura, as persoas que desexen encabezar unha lista,
poderan abrir un proceso de deliberacion para facer participada pola mareancia a sua lista,
no que recollera as inquedanzas e suxestions de quen conforma a Marea Atlantica: tanto
aquelas con plenos dereitos politicos como as asinantes do manifesto. As persoas
precandidatas tefien dereito a empregar os recursos de Marea Atlantica, facilitandolle a
organizacion o uso do local, do servizo de mediacién e dos seus recursos comunicativos
para aqueles actos que queira facer publicos. As persoas precandidatas tefien dereito a
reclamar a Coordinadora unha convocatoria de Rede para trasladar a esta a informacion
que considere. As persoas precandidatas tefien dereito a ser acompafada aos encontros
coa mareancia dun maximo de tres persoas, cuxos nomes debe comunicar ao 6rgano de
arbitraxe. As persoas precacandidatas tefien dereito a facer publico o seu desexo de
candidatarse e a facer a comunicacién do proceso de confeccion, incluidos perfis en redes
sociais, sempre e cando informe da existencia destes ao Organo de Arbitraxe e tefia
informado ao grupo de comunicacion de Marea Atlantica. A Marea Atlantica facilitara os

recursos necesarios € unha metodoloxia para o debate e recollida de propostas da



mareancia, de xeito que o proceso sexa coherente cos seus obxectivos, e garanta a

igualdade de oportunidades.

Art 12. Todas as persoas asinantes do manifesto poderan facer chegar as suas propostas a
través dun buzoén electrénico que sera habilitado con esta finalidade. Este buzén podera ter
0 seu correspondente fisico. As propostas deberan estar asinadas e seran entregadas
exclusivamente as persoas que vaian encabezar as candidaturas. O envio de suxestiéns ao

buzdén non é incompatible coa asistencia aos encontros presenciais.

Art 13 Deberes das persoas precandidatas.

Art 13.1 As persoas cabeza de lista que desexen abrir un proceso de deliberacion, deben
comunicarllo & Coordinadora e ao Organo de arbitraxe electoral a partir do 20 de decembro.
Esta comunicacion podera facerse, ben por escrito ante estes 6rganos, ben publicamente
ante a Rede. Nesta comunicacion farase constar o nome das tres persoas que as
acompafaran aos sucesivos encontros presenciais, o compromiso de cumprimento do
Codigo Etico e, se o desexan, un pequeno documento politico ca motivacién da sua

candidatura.

Art 13.2 As persoas que desexen encabezar unha lista asistiran como minimo a tres
encontros abertos con persoas inscritas, aos que deberan ser convocadas, cando menos,
as persoas que forman parte da Coordinadora, as que estean a traballar no programa para
o periodo 2019- 2023 e as que formen parte da Marea Atlantica nos barrios da cidade.
Estes encontros seran convocados pola Coordinadora segundo un calendario consensuado
entre as interesadas. Cada persoa inscrita podera asistir unicamente a unha delas por
cabeza de lista, asi, as persoas convocadas a mais de unha teran que escoller a cal das
convocatorias asistir. As candidatas poden convocar tantas reunions como desexan, e ir
acompafadas a estas xuntanzas dun maximo de tres persoas para funciéns de axuda a
persoa candidata, que non teran voz, cuestidons ambas que seran comunicadas ao Organo
de Arbitraxe. Nestes encontros, as persoas que encabecen cada lista explicaran os seus
proxectos e recolleran as propostas de perfis e criterios para candidatas que poderian

formar parte dos seus equipos.



Art 14. Convocarase un acto para que cada cabeza de lista faga unha devolucion dos
resultados dos encontros e presentaran os seus equipos e explicaran:
a) A presenza de perfis suficientes para dar resposta as tarefas, funciéns e
responsabilidades previstas.
b) No seu caso, a proporcion entre membros do actual grupo municipal e novas

incorporacions.

Art 15. As persoas que aspiren a encabezar a candidatura da Marea Atlantica as eleccions
municipais de 2019 presentaran candidaturas de 20 persoas, avaladas cada unha delas por

5 persoas, segundo o estabelecido no presente Regulamento.

As listas seran, como minimo, paritarias, procurando na medida do posible achegarse ao
maximo legal permitido de 3 mulleres en cada tramo de 5 postos. Igualmente, a candidatura
configurarase de tal xeito que dous homes non poderan ocupar posicidons consecutivas na

mesma, sempre tendo que ser un home precedido e sucedido por unha muller.

Nota: A Unica excepciobn a este norma seria que un home desexase encabezar a

candidatura.

Art 16. Ningunha candidatura podera empregar na sua denominacion referencias directas

ou indirectas a organizacions politicas formalmente constituidas.

Art 17. As listas deberan, como minimo, cumprir criterios de paridade (50%)

Art 18. No caso de que o resultado non sexa acorde ao principio da paridade total, o
Organo de Arbitraxe Electoral corrixira a lista para facer cumprir tal principio, facendo

publica a sua resolucion.



Art 20 Composicién

Art 20.1 Crearase un organo de supervision do procedemento de Primarias Abertas

denominado Organo de Arbitraxe Electoral.

Art 20.2 Conformacién do Organo de Arbitraxe Electoral.

a) Estara composto por tres persoas seleccionadas pola Rede baixo criterios de
cofiecemento de procesos electorais, confianza e dispofibilidade, garantindo en todo
caso a paridade de xénero na sua composicion. A estas persoas sumarase unha
persoa representante, pero non parte, de cada lista, que tera voz, pero non voto, nas
suas deliberacions. Ademais destas, a Rede escollera tres persoas suplentes. Ditas
persoas deben ter plenos dereitos politicos dentro da Marea Atlantica (entendendo
por tales as persoas con dereito a participar na Rede adquiridos antes das 23:59
horas do 10 de decembro de 2018, data de peche para a presentacion de
candidaturas para o Organo de Arbitraxe.

b) A composicién do Organo de Arbitraxe Electoral sera designada e referendada por
consenso pola Rede, ou no seu defecto por maioria.

c) A composicién do Organo de Arbitraxe Electoral decidida pola Rede debe ser
paritaria.

d) A data limite de conformacién do Organo de Arbitraxe Electoral é o 20 de decembro
de 2018.

Art 21 Incompatibilidades do Organo de Arbitraxe Electoral
Art 21.1 Non poderan formar parte do Organo de Arbitraxe Electoral aquelas persoas que
sexan candidatas a formar parte da lista nin as persoas que sexan membros da

Coordinadora da Marea Atlantica.

Art 21.2 As persoas que forman parte do Organo de Arbitraxe Electoral non poderan facer

campafa nin solicitar o voto para ningunha lista.



Art 22 Causas de expulsion do Organo de Arbitraxe Electoral
Seran expulsadas do Organo de Arbitraxe Electoral aquelas persoas que incorran nalgin
dos seguintes supostos:
a) Aquelas que soliciten publicamente, e por calquera medio, o voto para unha
candidatura.
b) Aquelas que cedan a persoas alleas a dito 6érgano calquera tipo de dato persoal de
terceiras persoas.
A expulsion rexerase polo mesmo mecanismo de toma de decisiéns que afecta a todos os

actos do Organo de Arbitraxe.

Art 23 Competencias do Organo de Arbitraxe Electoral
As competencias do Organo de arbitraxe electoral seran:

a) Garantir o cumprimento deste Regulamento.

b) Pofer ao dispor das persoas interesadas os formularios correspondentes para a
presentacion de avais, listas, incluidos os compromisos de cumprimento do Cédigo
Etico.

c) Garantir a igualdade de oportunidades durante o proceso de campana.

d) Aprobar as candidaturas presentadas.

e) Resolver as distintas queixas, denuncias e irregularidades que se manifesten
durante o proceso de primarias.

f) Revisar os avais e a documentacién acreditativa de residencia na cidade.

g) Elaborar un documento de consideracions para as persoas candidatas que contefia
as recomendacions e limites para levar a cabo a campana electoral.

h) Designar e formar as persoas que actuaran como interventoras e asistentes durante
0 proceso de votacion telematica asistida, quedando excluidas do papel de asistente
as persoas que formen parte dalgunha candidatura.

i) Designar unha persoa en representacion do Organo de Arbitraxe Electoral que forme
parte da Coordinadora da Marea Atlantica con voz pero sen voto durante todo o
proceso electoral. Ese posto de coordinacion pode ser rotativo.

j) Validar ou anular os avais presentados.

k) Validar ou anular as listas presentadas.

[) Elaborar resolucions a respecto dos conflitos e queixas que se podan producir nas
inscricions, o contido dos avais e candidaturas.

m) Instar & Coordinadora da Marea Atlantica a executar o réxime sancionador.

n) Interpretar baleiros do presente regulamento.



0) Realizar a correccion de xénero sobre o resultado final que garanta a paridade na
candidatura da Marea Atlantica segundo o establecido no artigo 15.

p) No que se refire ao proceso deliberativo de confeccion de candidaturas, o érgano de
arbitraxe electoral validara as credenciais das persoas impulsoras de candidaturas e
das persoas que as auxilien de acordo aos requisitos do presente regulamento,
garantira a asistencia a unha soa xuntanza por persoa inscrita na Marea Atlantica, e

velara polo bo funcionamento dos buzéns das persoas candidatas.

Art 24. Mecanismo para a toma de decision do Organo de Arbitraxe Electoral
O Organo de Arbitraxe Electoral adoptara as stias decisiéns por maioria dos seus membros.
No caso de ser instado a executar o réxime sancionador, o Grupo de Traballo de

Coordinacion tamén debera adoptar as suas decision por maioria dos seus membros.

Art 25. Das infraccidns do procedemento electoral.

Art 25.1 Existiran dous niveis de infraccion: leve e grave.

Art 25.2 Duas infracciéns leves suporan, ao igual que unha grave, a anulacién da

candidatura.

Art 25.3 Teran a condicion de infraccions leves os seguintes supostos:

a) A non comunicacién ao Organo de Arbitraxe Electoral da celebracién de actos
publicos en que se solicite 0 voto para unha candidatura, durante o proceso previo e
durante a propia campana.

b) A solicitude de voto a través calquera medio de comunicacion féra do proceso de

campainia.

Art 25.4 Teran condicion de infraccions graves os seguintes supostos:
a) A celebracion de actos publicos en que se solicite o voto durante o proceso previo a
campafa de primarias.
b) A difusidbn de mensaxes negativas sobre outras candidaturas.
c) A solicitude de voto durante a campafia a través de medios de comunicacion
privados, publicos ou comunitarios, non entrando en dita consideracidns os perfis en
redes sociais.

d) A edicion de material propagandistico solicitando o voto para unha candidatura.



e) A utilizacién das ferramentas organicas de comunicacion dunha organizacion
politica, ou da propia Marea Atlantica, solicitando o voto durante o proceso previo e

durante a propia campana.

Art 26.1 O Organo de Arbitraxe actuara como organismo sancionador de oficio ou a
instancia de parte. Poderan presentar queixas diante do Organo de Arbitraxe relativas &

actuacioén doutros candidatos/as as persoas participantes no proceso de primarias.

Art 26.2 Unha vez detectada ou denunciada unha infraccién, o Organo de Arbitraxe
designara por consenso a tres persoas da Coordinadora para que fagan a funcién de
instruciéon, que nun prazo de 24 horas dara audiencia as partes e elaborara un expediente
que trasladara ao Organo de Arbitraxe Electoral. A persoa denunciada tera dereito,
ademais, a presentar, en idéntico prazo, alegacions escritas a respecto da conduta baixo

investigacion.

Art 26.3 Durante este proceso, a persoa denunciada ten dereito a presentar unha alegacion

motivada.

Art 26.4 Tras escoitar as partes, e acordar, no seu caso, as dilixencias probatorias que
estime precisas, o Organo de Arbitraxe emitira unha resolucién, que debera ser motivada e
comunicada a persoa denunciada e, no seu caso, denunciante. No caso de que a resolucion
recolla a existencia dunha sancion e realice unha proposta de sancién comunicaraa tamén

ao Grupo de Traballo de Coordinacion.

Art 26.5 A vista da proposta de sancién, a persoa afectada podera presentar un recurso de
reposicion diante do Organo de Arbitraxe no prazo de 24 horas. Recibidas as alegaciéns, ou
rematado o sinalado prazo, o Organo de Arbitraxe emitira a resolucién definitiva motivada,

confirmando ou modificando a proposta remitida dende o Organo de Arbitraxe.



Art 27. Tipo de votacion

Art 27.1 A votacion nas Primarias Abertas da Marea Atlantica realizarase nun Unico acto,

votando por calquera das listas presentadas, permitindose o voto en branco.

Art 27.2 As candidaturas apareceran na pantalla ordenadas de esquerda a dereita en orde

aleatoria ou sorteada polo Organo de Arbitraxe Electoral.

Art 28.1 A lista de titulares da candidatura da Marea Atlantica sera completada con persoas

de consenso que pola sua proxeccion publica avalen todo o proceso, con este fin seran

reservados un maximo de 4 postos ao final da lista.

Art 28.2 No caso de que sexa necesario completar a candidatura, sexan os postos titulares

ou suplentes, o sera por consenso na Rede, a proposta da Coordinadora.

Art 29. Dereitos das persoas candidatas:

a)

b)

As persoas candidatas tefien dereito a recibir un trato igualitario por parte da Marea
Atlantica.

Dereito a acudir ante o Organo de Arbitraxe para denunciar as cuestiéns que
considere gravosas para 0 proceso.

Dereito a un espazo dentro das ferramentas telematicas facilitadas pola Marea
Atlantica para a promocién de candidaturas. No devandito espazo poderan publicitar
0s motivos da sua candidatura mediante textos e fotografia. Cada unha das persoas
candidatas estara representada por unha fotografia, un breve texto non superior aos
140 caracteres e un texto maior, de 500 caracteres, onde podera expresar a sua
vision persoal e por que cre que a sua candidatura debe ser merecedora do voto no
proceso de primarias. A presenza das listas nestes espazos tera unha orde aleatoria.
Asi mesmo, os medios dixitais propios da Marea Atlantica enlazaran —se as

comporfientes das listas asi o desexan— aos perfis persoais na rede das persoas



candidatas, facilitando que a cidadania interesada en participar no proceso de
primarias poida interpelalos directamente.

d) Dereito a solicitar o voto para a sua candidatura a través dos seus propios perfis en
redes sociais.

e) Dereito a celebrar actos publicos durante a campafa nos que se solicite o voto para
dita candidatura, toda vez que estes sexan previamente comunicados en tempo e

forma ao Organo de Arbitraxe Electoral.

Art 30. Deberes das persoas candidatas:
a) Deber de gardar o debido respecto polo resto de persoas candidatas dentro das
mensaxes e actos de promocion da sua candidatura.
b) Deber de actuar acorde a este Regulamento e &s resolucions do Organo de

Arbitraxe Electoral.

Art 31.1. Esta prohibida a difusion de candidaturas mediante publicidade pagada en medios

de comunicacion.

Art 31.2 A Marea Atlantica ofrecera a todas as candidaturas presentadas o0 mesmo peso

dentro da comunicacion tanto interna como externa.

Art 31.3 Estara prohibida a aparicion en medios de comunicacién publicos, privados ou

comunitarios solicitando o voto, como asi contempla o réxime sancionador.

Art 31.4 Estara prohibida a ediciéon de material propagandistico fisico para a promocién

dunha candidatura, como asi contempla o réxime sancionador.
Art 31.5 O Organo de Arbitraxe Electoral emitira unha serie de consideraciéns que seran
recibidas por cada persoa candidata no momento de candidatarse para cofiecer como pode

levar a cabo a promocion da sua opcion.

Art 32. A campana electoral comezara o 8 de febreiro e rematara o 14 de febreiro de 2018.



Art 33.1 A electora ou elector emite o seu voto a favor dunha lista que contén 20 persoas

candidatas presentadas de forma prelada.

Art 33.2 O sistema de conteo farase baixo un sistema proporcional D’Hont, & dicir, o
resultado obtido por cada candidatura dividese de xeito secuencial e crecente entre o
numero de postos a repartir. No caso desta candidatura do 1 ao 23 (dada a reserva dos
ultimos catro postos para persoas designadas pola Rede), os 23 maiores cocientes obtefien

un posto na candidatura.

Art 33.3 No caso de que unha das listas supere o 65% dos votos obtera automaticamente
os primeiros cinco postos da candidatura, aplicandose a proporcionalidade, por tanto, a

partir do 60 posto.

Art 34.2. Habilitaranse un ou mais espazos a efectos de colexio electoral, segundo decida o
Organo de Arbitraxe Electoral, nos que se votara a través dun ordenador. Nos devanditos
colexios estaran persoas do Grupo de Ferramentas para facilitar a votacion e do Organo de
Arbitraxe Electoral, coa posibilidade de que as suplentes de dito 6rgano podan exercer ese

dia, para garantir a limpeza do proceso.

Art 34.3. Celebraranse tres xornadas electorais consecutivas os dias 15, 16 e 17 de

febreiro.

Art 34.4 O periodo de votacion rematara as 23:59 horas do 17 de febreiro de 2019.

Art 35. Ademais das ferramentas de seguridade que oferta a ferramenta telematica, o

organo de Arbitraxe velara pola seguridade do proceso.

Art 36.1. O escrutinio serd realizado pola propia ferramenta telematica e publicado para a

sUa impugnacion, se procede, en todas as ferramentas comunicativas da Marea Atlantica.



Art 37. A candidatura sera proclamada polo Organo de Arbitraxe o 18 de febreiro de 2019.

Art 38. Os resultados parciais publicaranse o 18 de febreiro de 2019. Abrirase un prazo de
alegacions entre os dias 19 e 20 de febreiro de 2019. A publicacién definitiva dos resultados
sera o 21 de febreiro de 2019.



